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En tant qu’entreprise béninoise de BTP et de Travaux publics, nous reconnaissons que nos décisions,
ouvrages, chantiers et relations d’affaires produisent des impacts économiques, sociaux et
environnementaux durables. Notre responsabilité est de maitriser ces impacts, de prévenir les atteintes aux
personnes et & I’environnement, et de contribuer positivement au développement des communautés,

Dans le prolongement de notre systéme de management intégré certifié selon ISO 9001, ISO 14001 et ISO
45001, nous intégrons la responsabilité sociétale a notre stratégie, & notre gouvernance et i nos opérations.
Nous nous inspirons des principes d’ISO 26000, des Objectifs de développement durable et de nos
engagements partenariaux, notamment en faveur des droits de I’enfant, de I’éducation, de 1’inclusion, de la
santé, de I’accés a ’eau, de 1’assainissement et de la résilience.

Nos engagements:

% Gouvernance responsable, éthique et conformité

- Nous nous engageons a placer ’intégrité au ceeur de nos décisions et de nos relations d’affaires.

%  Qualité, sécurité et durabilité des ouvrages

- Nous nous engageons a concevoir el réaliser des infrastructures fiables, siires, accessibles et
adaptées aux besoins des usagers.

¢ Travail décent, santé, sécurité et développement humain

- Nous considérons que toute atteinte a la santé, a la séeurité ou i la dignité au travail est évitable.

% Environnement, climat et économie circulaire

- Nous nous engageons a réduire 1’empreinte environnementale de nos chantiers et contribuons a la
résilience des territoires.

< Droits humains, dreits de I’enfant et protection

- Nous nous engageons & exercer une vigilance renforcée sur les chantiers et dans la chaine de
valeur afin de protéger les personnes vulnérables.

% Achats responsables et maitrise de la chaine de valeur

- Nous nous engageons & ce que nos fournisseurs et sous-traitants participent pleinement a notre
performance RSE.

% Inclusion et développement des communautés

- Nous nous engageons a orienter notre investissement sociétal vers des besoins prioritaires, en
recherchant un impact mesurable et durable.

La Direction Générale s’engage aussi a affecter les responsabilités et les ressources nécessaires, a consulter
les parties prenantes, 4 fixer des objectifs mesurables, a évaluer réguli¢rement les résultats accomplis et &
mobiliser 1’ensemble des collaborateurs pour en assurer 1’application effective.

Chaque collaborateur est acteur de la réussite collective par son implication, sa vigilance et son respect des
régles.

Cotghou, le 10 Mars 2026
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